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ESTATUTOS AVEMPO

CAPITULO |

DE LA DENOMINACION, OBJETO, AMBITO Y DOMICILIO

ARTICULO 1
Denominacion

Con el nombre de Asociacion Viguesa de Esclerosis Miultiple de Pontevedra se constituye una
entidad que se regird por los presentes Estatutos y lo dispuesto en la Ley Orgdnica 1/2002, del 22 de
marzo, y normas complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de
animo de lucro.

ARTICULO 2
Personalidad

La Asociacion tendrd responsabilidad juridica propia, independiente de sus miembros, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, por lo que gozara de plena capacidad para ser
sujeto de derechos y obligaciones en los términos previstos en estos Estatutos y en las leyes.

ARTIiCULO 3
Ambito

La Asociacion extendera su actividad a todo el territorio de |a provincia de Pontevedra.

ARTICULO 4
Duracién

La duracién de la Asociacidn serd indefinida, salvo causa legal o estatuaria de disclucien.

ARTicULO 5
Domicilio

El domicilio social de la Asociacidn Viguesa de Esclerosis MUltiple de Pontevedra se establece en: Rua
Camilo Veiga, n244, Planta Baja, C.P 36208 de la provincia de Pontevedra.

Se podra utilizar otros locales asociativos adicionales dentro de su dmbito territorial mediante
acuerdo de la Junta Directiva.

ARTICULO 6
Fines

La Asociacion Viguesa de Esclerosis Multiple de Pontevedra, que nunca perseguird una finalidad
lucrativa, se dedicara a la promocion de toda clase de acciones e informacion destinada a mejorar la
situacion de las personas afectadas por Esclerosis Multiple y sus familiares y enfermedades similares.
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aT"'“rEpoyar tanto la agrupacién de todos los afectados de Esclerosis miltiple y sus familiares como
de enfermedades similares que vivan en la provincia de Pontevedra, para poder trabajar de
forma coordinada en la consecucién de sus objetivos.

b) Sensibilizar a la opinién publica y a las Administraciones de los problemas de curacién,
tratamiento y prevencion de estas enfermedades.

c) Facilitar informacién sobre estas enfermedades a los pacientes y sus familiares con el fin de
conseguir su mejor conocimiento e implicaciones de las mismas.

d) Potenciar todos los canales de informacion y sistemas de ayuda para los asociados a fin de
proporcionar la integracidn social de los mismos: familia, ensefianza, formacién profesional,
relaciones laborales, etc.

e) Estimular y promover la investigacion cientifica de estas enfermedades en todos sus procesos
para mejorar las posibilidades terapéuticas rehabilitadoras.

f) Cooperar con todas las entidades que tengan igual o similar finalidad, sobré todo con la.
Asociacion Espafiola de Esclerosis Multiple, a la que se adhiere, para conseguir los cambios de
actitud social que permitan una mejora en la calidad de vida de los afectados y sus familiares.

g) Prestacion de servicios que mejoren la calidad de vida tantc de los afectados como sus .
familiares.

h) Apoyar y representar al colectivo de afectados para la consecucién de sus derechos y la
denuncia de la vulneracion de estos.

ARTICULO 7
Medios

Para el cumplimiento de sus fines AVEMPO podra:

a) Promover y/o crear los servicios de estudio, programacion, informacion, asistencia técnica,
gestién especializada, y otros equivalentes que las circunstancias aconsejen.

b) Promover, facilitar o utilizar los medios licitos de propaganda, publicidad, formacién o difusion
para dar a conocer los problemas de las personas con Esclerosis Multiple y de sus familiares.

c) Incorporarse a Entidades, Organismos publicos o privados dedicados a fines similares o que
puedan facilitar la realizacion de los fines de AVEMPO.

d) Valerse de cualquier otro medio licito que sirva para la realizacion de sus objetivos.
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ESTATUTOS AVEMPO

CAPITULO 1l

DE LA COMPOSICION DE LOS MIEMBROS SUS DERECHOS Y SUS DEBERES

ARTICULO 8

Composicién
Podran pertenecer a la Asociacién aquellas personas con capacidad de obrar que tengan interés en el
desarrollo de los fines de la Asociacion y que hayan solicitado por medio de la ficha de inscripcion su

admisioén.

ARTICULO 9
Tipos de socios

Dentro de la Asociacién existirdn las siguientes clases de socios:

a)} Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucién de la
Asociacion.

b) Socios de nimero, que seran los que ingresen después de la constitucién de la Asociacidn.

¢) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de mode relevante a la
dignificacion y desarrollo de la Asociacion se hagan acreedores a tal distincién. El nombramiento
de los socios de honor correspanderd a la Junta Directiva o Asamblea General.

ARTICULO 10
De derechos de los socios fundadares y de nimero

Los socios de nimero y fundadores tendran los siguientes derechos:

a) Colaborar al maximo con la Asociacién a fin de que la misma pueda alcanzar los fines que
persigue.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

c) Participar en Asambleas con voz y voto.

d) Serelectoresy elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los Organos de la Asociacidn.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los
fines de la Asociacion.

g) Yaquellos que sean recogidos en la legislacion vigente.
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ARTICULO 11
De obligaciones de los socios fundadores y de nimero

Los socios fundadores y de ntimero tendran las siguientes obligaciones:
a) Cumplir con los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y Junta Directiva.
b) Satisfacer las cuotas que se fijen.

c) Aceptar y desempefiar los cargos o misiones que la Asamblea General de la Asociacion les
designe y los que la Junta Directiva como miembro de la misma le sefiale.

d) Desempefiar, en su caso: las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.
e) Asistir a las Asambleas y demas actos que organicen.

f) Y aquellas que se recojan en la legislacion vigente.

ARTICULO 12
De derechos y obligaciones de los sacios de honor

Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de nimero a excepcion de:
las previstas en los apartados (b) y (d).

Asimismo, tendrén los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los apartados (c) y (d) del °
articulo 10.

ARTICULO 13
De baja de socios

Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva y tras el pago de las cuotas
debidas hasta ese momento.

b) Por causa forzosa:
- Por realizacién de acciones que perjudiquen gravemente los intereses de la Asociacidn.
- Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer la cuota
correspondiente.
- Por expediente disciplinario.

ARTICULO 14
De expulsion de socios

La expulsién de asociados seran acordadas por la Junta Directiva, tras la audiencia de la persona
interesada. En todo caso el acuerdo de expulsién deberd ser ratificado por la Asamblea General
extraordinariz y contra su resolucién se podra recurrir mediante la jurisdiccion ordinaria.
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ARTICULO 15
De separacion temporal de socios

La separacion temporal de un asociado se podrd producir:
a) Por peticidn personal del asociado por escrito.
b) Por acuerdo de la Junta Directiva:
1) Por estarse tramitando un expediente sancionador.
2) Por otras causas justificadas que lo aconsejen.

c) Comportamientos que afecten a la buena marcha de los fines de la Asociacién.

d) Retraso en el pago de alguna cuota.

CAPITULO llI
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO Y GOBIERNO: ASAMBLEA GENERAL

La Asociacion se regird por los presentes Estatutos y Reglamento de Régimen Interno, asi como por
los acuerdos vélidamente adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva y de su seno una
Comision Ejecutiva, todas ellas dentro de |a esfera de sus respectivas competencias.

ARTICULO 16
De la Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Ascciacidn estard integrada por todos
los asociados.

ARTICULO 17
Clases de asambleas

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

La ordinaria se celebrard una vez al afio dentro de los cuatro primeros meses siguientes al cierre del
ejercicio.

Las extraordinarias se celebrardn cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente,
cuande la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los
asociados,
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ARTICULO 18
Convocatoria de asambleas

! _'g,-,eﬁnvocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el lugar, dia y
hora de la reunidn, asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria
habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y
hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un
plazo inferior a media hora.

ARTICULO 19
De los acuerdos de la Asamblea General

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran vélidamente constituidas
en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a voto, y en
segunda convocatoria cualguiera que sea el nimero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los
votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni
las abstenciones. ;

Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, gue resultaran
cuando los votos afirmativas superen la mitad de éstas, para:

a) Nombramiento de las Juntas directivas y administradores.

b) Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en ellas.
c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Medificacion de estatutos.

e) Disolucion de la entidad.

ARTICULO 20
Funciones de la Asamblea General Ordinaria

Son facultades de |la Asamblea General Ordinaria:
a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.
c) Examinary aprobar la memoria de actividades.

d) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la

Asociacion.
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e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Cualquiera otra que sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria. .

g) Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los érganos de representacién.
(Requerird acuerdo de modificacion de los Estatutos y que conste en las cuentas aprobadas en
Asamblea art.11.5 LO 1/2002)

ARTiCULO 21
Funciones de la Asamblea General Extraordinaria

Carresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.
b) Modificacion de los Estatutos.
¢) Disolucion de la Asociacién.
d) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva,
e) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.
f) Solicitar la declaracién de utilidad publica. ¢

ARTICULO 22
De la Organizacion de las Asambleas

Los acuerdos adoptados conforme a lo expuesto anteriormente regiran a todos los asociados incluido
a los no presentes.

Las sesiones comenzaran con |a lectura del acta de |la asamblea anterior que debera ser aprobada. A
continuacion, comunicara la orden del dia. Cada punto sera informado por el miembro de la Junta
Directiva que corresponda, procediendose a su aprobacion en los términos contenidos en estos
estatutos, segun la materia que se trate,

Las reuniones de la Asamblea General, con expresion de su fecha, asistentes a la misma, asuntos
tratados o acuerdos adoptados, se consignaran en el libro de Actas, oficialmente habilitado a tal fin.

Las Actas seran suscritas por el Secretario con el visto bueno del Presidente.
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/o N CAPITULO IV

DEL ORGANO DE REPRESENTACION

ARTICULO 23
De la Junta Directiva

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por: un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, (un tesorero y vocales, en su caso).

Todas las personas que componen la Junta Directiva deberan ser asociados, mayores de edad, estar
en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos
en la legislacidn vigente (ART. 11.4. LO 1/2002)

Para ser elegido miembro de la Junta Directiva, serd preciso ser propuesto por escrito a la Asamblea
General a través del Secretario, con al menos veinte dias de antelacidon a la fecha de celebracidn de la
Asamblea General Extraordinaria.

Los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos, sin perjuicio del derecho a ser indemnizados por los
gastos que se les ocasione al cumplimiento de sus funciones, previa aprobacion de los mismos y
justificacién documental.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, las personas miembro podran recibir una
retribucidn adecuada por |a realizacion de servicios diferentes a las funciones que le correspondan como
personas miembro de los drganos de gobierno. Las condiciones laborales y salariales deberan ser
puestas en conocimiento y aprobadas por la Xunta Directiva.

En el caso de prestar servicios para la entidad personas con relacién de parentesco por
consanguinidad o afinidad, hasta el tercero grado, de las personas miembro de los 6rganos de gobierna,

a su contratacién y sus condiciones laborales y salariales deberan ser puestas en conocimiento y
aprobadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 24
De la Eleccion de Junta Directiva y su duracion

Los cargos deberdn ser designados y revocados por la Asamblea General Extraordinaria y su mandato
tendréa una duracion de tres afios y podran ser reelegidos.

ARTICULO 25
Del cese de cargos

Los cargos de |z Junta Directiva cesardn en su funcion por las siguientes causas:
1) Porrenuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.
2) Por expiracion del mandato.

3) Porincumplimiento de las obligaciones que tuviera encomendadas.
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ESTATUTOS AVEMPO Asamhblea Abril 2013

* En los casos 1) y 2) continuardn en sus cargos hasta el momento en el que s
aceptacion de quien lo sustituya. :

ARTICULO 26
De las Reuniones de Junta Directiva

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente vy a iniciativa o peticion de 2/3
de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus
acuerdos sean vélidos deberdn ser tomados por mayorfa de votos. En caso de empate, el voto del
Presidente serd de calidad.

La convocatoria se realizard como minimo con tres dias de antelacién mediante citacidén personal en
la que se recogera la orden del dia.

Realizada la convocatoria, la junta quedard constituida por la asistencia de la mitad més uno de sus
miembros y para que sus acuerdos sean vélidos deberdn ser tomados por mayoria de votos. En el caso
de empate, el voto del presidente serd de calidad.

ARTICULO 27
Funciones de la Junta Directiva

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, can caracter general a todos los actos propios de
las finalidades de la asociacidn, siempre que no requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa
de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y administrativa de la Asociacion,
acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacién de la asamblea general los Balances de cuentas anuales y
memorias.

d) Resolver sobre la admisidn de nuevos asociados.
e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la asociacién.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la asamblea general de
socios.

g) Crear comisiones de trabajo con el fin de delegar en ellas la preparacién de determinados actos
y actividades o recaudar de ellas las informaciones necesarias. Al cargo de estas comisiones se
designard a un miembro de la Junta Directiva.

h) Interpretar los estatutos y el Reglamento de régimen interno y velar por su cumplimiento.
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Asamblea Abril 2019

ARTICULO 28

De la Presidencia

El Presidente tendra las siguientes atribuciones:
a) Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos publicos o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la asamblea general y |a junta directiva, asi
como dirigir las deliberaciones de una y otra.

c) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos , actas y correspondencia.

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la asociacion aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

ARTICULO 29
De la Vicepresidencia

El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o cualquier
otra causa, y tendra las mismas atribuciones gue él. ;

ARTICULO 30
De la Secretaria

El Secretario tendra las siguientes atribuciones:
a) Tendrd a cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos de la Asociacion.
b) Expedird los libros de la Asociacion que sean legalmente establecidos y el fichero de asociados.

¢) Custodiard la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre
designacién de Juntas Directivas y demds acuerdos sociales inscribibles a los Registros
correspondientes, asi como la presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento de las
obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

ARTICULO 31
De la Tesoreria

El Tesorero (en caso de que lo hubiera) tendra las siguientes atribuciones:

a) Ejercer la direccion de los trabajos de gestion econdmica de la Asociacion, la custodia y
seguimiento de los libros de contabilidad y los inventarios, asi como todos los documentos
econémicos necesarios para la elaboracion de las cuentas y balances.

b) Preparar las cuentas anuales y los balances a la Junta directiva y a la Asamblea General.

c) Darcumplimiento a las 6rdenes de pagos que expida el presidente.
= o
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ARTICULO 32
De las Vocalias

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembro de la Junta Directiva, y asi
como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

ARTICULO 33
De los cargos vacantes

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva seran cubiertas provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccion definitiva por la
Asamblea Extraordinaria.

CAPITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 34
Del Uso de los Recursos Econdmicos

La Asociacion como entidad sin animo de lucro, en ningln caso podra distribuir los recursos
obtenidos entre los asociados, sino que, deberd destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus
fines.

ARTICULO 35
Patrimonio Fundacional

El patrimonio Fundacional de la Asociacion es de 150€.

ARTICULO 36
Contabilidad

El ejercicio asociativo y economico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada
afno.

Asi su presentacion sera anual y debera ser aprobado por la Asamblea General Ordinaria del ejercicio
economico que corresponda vy la liquidacion del seguimiento se tendrd que presentar necesariamente,
en la Asamblea General Ordinaria inmediatamente pasterior al término del ejercicio.

ARTICULO 37
Balance Economico

Anualmente y con referencia al dltimo dia del ejercicio econémico de cada afio, se practicard el
inventario y el balance de situacion, que se formalizard en una memoria que serd puesta a disposicién
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U 2 de'las asociaciones durante un plazo no inferior a 15 dias de lo sefialado para la Asamblea General
. “Ordimaria

jie debera aprobar o censurar.

ARTICULO 38
Recursos Economicos

Los recursos econdmicos de los que dispone la asociacion para el cumplimiento de sus fines son:

1- Las cuotas periddicas de los asociados.

1

2- Las cuotas extraordinarias que proponga la Junta Directiva y que sean aprobadas por Asamblea
General.

3- Las donaciones o subvenciones que puedan conceder los organismos publicos estatales,
autonomicos, provinciales y locales, legados testamentarios y cualguier otra forma de
contribucion.

4- Los ingresos que se puedan recibir por el desenvolvimiento de las actividades de la asociacion.

5- Cualguier otro ingreso admitido por la normativa vigente para actividades no lucrativas.

CAPITULO VI
DEL REGLAMENTO INTERNO
ARTICULO 39

En el reglamento de Régimen Interno, de ser el caso, se desenvolverd aquellas materias no
contempladas directamente en los presentes estatutos, y no podran ir en ningin caso en contra de lo
estipulado en ellos.

CAPITULO VII
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 40
Procedimiento de Modificacién

Los presentes estatutos podran ser modificados por propuesta de la Junta Directiva o un cuarto de
los asociados.

L 2 convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria estard acompafiada del texto con las
modificaciones propuestas, abriéndose un plazo de 10 dias para que cualquier asociado pueda dirigirle a

Y
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la Secretaria las propuestas o enmiendas que considere oportunas. Estas complementaran fa
documentacion de la citada Asamblea y serén entregadas con una antelacion minimé\‘ﬁg.ts“dl’as*a' u
realizacién. 4

ARTICULO 41
De la Aprobacion de Modificaciones

Para ser aprobada la reforma de los estatutos serd necesario el voto favorable de
2/3 de los miembros de la Asamblea General de los asociados.

ARTICULO 42
De las Causas de Disolucion de la Asociacion

La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:
1) Por la voluntad de las 2/3 partes de los asociados.
2) Por otras causas determinadas legalmente.

3) Por sentencia judicial.

ARTICULO 43
Procedimiento de Disolucion

Acordada la disolucion la Asamblea General Extraordinaria designara tres asociados liquidadores,
que, junto al presidente, y tesorero, procederan a efectuar la liquidacion de los bienes, pagando
deudas, cobrando créditos y fijando el haber liguido resultante.

El total resultante, una vez efectuada la liguidacién, se donara a AEDEM.

El justificante de la donacidn sera presentado en el libro de Registro de Asociaciones para proceder a
la inscripcion de la disolucién de la Asociacion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes estatutos se aplicard la vigente Ley 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del derecho de asociacién, y las disposiciones complementarias.
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P ES-"I'ATUIhﬁ_ AVEMPO Asamblea Abril 2019
55 DRIA Syhna Mourifio Gonzalez, Secretaria de la Asociacién Viguesa de Esclerosis Multiple de
F‘ontevedra

\\- HCER“I'IFICA que los presentes estatutos han sido modificados para adaptarlos a las previsiones de

la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de
asociados de fecha 21 de abril de 2018.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firma la presente con el Visto Bueno del Sefior
Presidente.

En Vigo a 27 de abril de 2019.
ASQCIACION VIGUES

\)D - DE ESCLERCSS pmu LTIPL

_/Q (S\)\_,\.. LAY Cl, CL’IFHHO \IEIL’J-— v S B:‘JO
‘J = JJC”"O'“

ve Bo,

Fdo: Sylvia Mourifio Gonzalez Fdo: Miguel Angel Sdnchez Prian
La Secretaria El Presidente
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L] ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
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