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2.7.18| Axudas a conciliacion da vida familiar e laboral para homes e
familias monoparentais que se acollan a reducién de xornada

Normativa:

Resolucion do 15 de maio de 2018, da Secretaria Xeral da Igualdade, pola que se establecen as bases reguladoras
que rexeran as axudas a conciliacion da vida familiar e laboral, por reducion da xornada de traballo, como medida
de fomento da conciliacion e corresponsabilidade, cofinanciadas polo Fondo Social Europeo (FSE) con cargo ao
programa operativo FSE Galicia 2014-2020, e se convocan para o ano 2018 (SI440A).

Obxecto

Axudas a conciliacién da vida familiar e laboral como medida de fomento da corresponsabilidade para os
traballadores e familias monoparentais que, entre o 1 de xufio de 2017 e o 30 de xufio de 2018, ambos os dous
inclusive, tefan unha situacion de reducién da sua xornada de traballo para o coidado de fillos e fillas.

Persoas beneficiarias

As persoas fisicas que se acollan & medida de reducion de xornada entre o 1 de xufio de 2017 e o 30 de xufio de
2018, ambos os dous inclusive, homes e familias monoparentais, segundo o seguinte:

a. Homes que se acollan a reducion de xornada subvencionable e sexan traballadores por conta allea, tanto da
empresa privada como das administracions publicas, organismos auténomos, entes publicos de dereito
privado e empresas publicas dependentes delas, con independencia de que o seu vinculo sexa laboral,
funcionarial ou estatutario e os socios das sociedades cooperativas sempre que estes Ultimos pertenzan ao
réxime xeral da Seguridade Social.

b. Familias monoparentais nas que a persoa solicitante, home ou muller, sexa traballadora por conta allea e se
acolla a reducién de xornada. Por familia monoparental enténdese, o nucleo familiar composto por un Unico
proxenitor ou proxenitora que non conviva con outra persoa coa cal mantefia unha relacion analoga a
conxugal e os fillos ou as fillas menores ao seu cargo.

En ningun caso poderan ser beneficiarios os proxenitores privados da patria potestade dos seus fillos/as, ou se a
tutela ou garda fose asumida por unha institucion publica.

Requisitos

= Estaren empadroadas en calquera concello da Comunidade Autbnoma galega, como minimo, desde o 1 de
xaneiro de 2017

= Convivir co/a fillo/a durante o periodo subvencionado.

= No caso das familias non monoparentais, o conxuxe ou parella debera ser unha persoa traballadora por
conta allea ou ben auténoma e manter esa situacion durante todo o periodo subvencionado. Entenderase
cumprido este requisito cando, habendo periodos non traballados, a suma destes non supere o 5 % do
periodo subvencionado, sexa este continuado ou fraccionado.

= Ter uns ingresos non superiores a 5,5 veces o IPREM para o ano 2017.

= Non encontrarse en ningunha das circunstancias e prohibicions establecidas nos numeros 2 e 3 do artigo
10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

Accions subvencionables

As axudas seran concedidas aos traballadores que, entre o 1 de xufio de 2017 e o 30 de xufo de 2018, ambos os
dous inclusive, tefian unha situacion de reducién da sua xornada de traballo para o coidado dunha filla ou dun fillo
menor de tres anos ou menor de 12 anos no suposto de que padeza unha discapacidade recofiecida de
porcentaxe igual ou superior ao 33 %.

Asi mesmo, poderan acollerse a esta axuda os traballadores que, cumprindo os requisitos, adopten un/unha

menor ou o/a tefian en situacion de acollemento familiar, nas modalidades de acollemento familiar permanente ou
acollemento familiar preadoptivo. Nestes supostos, para ter dereito a axuda non poderan ter transcorrido mais de
tres anos desde a data da decision administrativa ou xudicial de acollemento ou da resolucion xudicial pola cal se
constitue a adopcion. En calquera caso, a filla ou fillo por quen se solicita a axuda tera que ser menor de 12 anos.

O periodo maximo subvencionable, continuado ou fraccionado, sera de oito meses comprendidos entre o 1 de
xuio de 2017 e o 30 de xuino de 2018, ambos os dous inclusive. Para ter dereito a axuda, deberase manter a
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situacion de reducion de xornada durante un minimo de 60 dias naturais ininterrompidos.

Para a determinacion do periodo subvencionable, para os efectos desta axuda, terase en conta o seguinte:

a. Seran acumulables todos os periodos traballados con reduciéon de xornada entre o 1 de xufio de 2017 e 0 30
de xuno de 2018, inclusive, co limite maximo de oito meses, sempre e cando un dos periodos sexa dun
minimo de 60 dias naturais ininterrompidos, ainda que o resto dos periodos acumulables sexan inferiores a
60 dias. No caso de familias non monoparentais, para o computo do periodo total subvencionable terase en
conta o disposto na letra c) do artigo 4.2 desta resolucion.

b. O periodo para o cal se solicita a subvencién non pode coincidir co permiso por maternidade, nin con
calquera outro permiso, licenza ou excedencia para a mesma finalidade da persoa solicitante ou do seu
conxuxe ou parella. De ser asi, o periodo coincidente non se tera en conta no computo do periodo
subvencionable.

Contias maximas e duracion das axudas:

A contia da axuda, de pagamento Unico, estara en funcidon da porcentaxe de reducion de xornada laboral que se
solicite e da duracién desta, que sera como maximo de 8 meses:

Contia segundo poncentaxe de reducion de xornada laboral (8 meses)

Fillos/as a cargoDe 12% ata 25%Superior ao 25% e ata o 37,50% Superior ao 37,50 ata o 50%

1 1.700 euros 2.800 euros 3.100 euros
2 2.000 euros 3.100 euros 3.400 euros
3 ou mais 2.300 euros 3.400 euros 3.700 euros

Axuda podera concederse por unha reducién de xornada dun maximo de 8 meses ininterrompidos e un minimo de
60 dias naturais ininterrompidos.

Cando a reducién de xornada se solicite por un periodo inferior aos 8 meses ou no caso de que a persoa non
estea contratada a xornada completa, as contias reduciranse proporcionalmente.

Para o célculo da contia teranse en conta unicamente as fillas e fillos menores de 12 anos, agas no caso daquel
polo que se solicita reducion de xornada.

Documentacion:

Solicitude e anexos | Presentacion electronica na sede

= Anexo Il: Declaracidon responsable para o caso de proxenitores solteiros cun/cunha fillo/a recofiecido/a polo
outro proxenitor pero sen que exista convivencia entre pai e nai durante o periodo obxecto da axuda.

= Anexo lll: Certificacion da empresa ou, se é o caso, da Administracion publica correspondente, acreditativa
da reducion de xornada

= Documento da Tesouraria Xeral da Seguridade Social (IDC, facilitado pola empresa) no cal se acredite a
situacion de reducion de xornada por garda legal durante o periodo polo cal se solicita a axuda. De
pertencer a outros sistemas de prevision social (Muface, Isfas, Muxexu, etc.), certificacion en que se
acredite a referida situacion.

» Certificado de vida laboral, emitido pola Tesouraria Xeral da Seguridade Social (TXSS), relativo & persoa
solicitante da axuda. De pertencer a outros sistemas de previsidon social (Muface, Isfas, Muxexu, etc.),
certificaciéon acreditativa equivalente.

= De ser o caso, certificacion de vida laboral emitida pola Tesouraria Xeral da Seguridade Social relativa ao
conxuxe ou parella, ou certificacion acreditativa equivalente.

= De ser o caso, certificacion ou resoluciéon do recofiecemento do dereito do Instituto Nacional da Seguridade
Social (INSS), relativa ao desfrute do permiso de maternidade en datas comprendidas entre o entre o 1 de
xuio de 2017 e o 30 de xufio de 2018, ambos os dous inclusive, da persoa solicitante ou da cénxuxe ou
parella, relativo ao fillo ou filla por quen se solicita a axuda, ou certificacion acreditativa equivalente.

= Libro de familia.

= Sentenza de nulidade, separacion ou divorcio e do convenio regulador, se é o caso.
= Nos supostos de adopcion, resolucion xudicial pola cal se constitia a adopcion.

= Resolucion xudicial de acollemento familiar, de ser o caso.

= Resolucién administrativa de acollemento familiar, de ser o caso, cando non fose expedida pola Xunta de
Galicia.

= Resolucion administrativa de recofiecemento dun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 % dos
fillos ou fillas menores de doce anos, de ser o caso, cando non fose expedida pola Xunta de Galicia.
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Lugar de presentacion:

= Preferiblemente a través da sede electronica: https://sede.xunta.es

= En calquera dos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo
comun.

= Secretaria Xeral de Igualdade.

Prazo de presentacion:

Un mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién da resolucion no DOG. Ata o 2 de xullo de 2018.
Prazo de resoluciéon

O prazo para resolver e notificar sera de catro meses, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da
resolucion no DOG. Transcorrido o dito prazo sen que se dite resolucidon expresa, entenderase desestimada.

https://matiass.xunta.es/index.php?option=com_k2&view=item&id=3723:axudas-a-traballadores-e-familias-monoparentais-que-se-acollan-%C3%A1-reduci%C3¢
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