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Proxecto “EMPRURAL: mozos e mozas con proxecto”

A Direccién Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado da Conselleria de Politica Social pon en marcha o
proxecto “EMPRURAL: mozos e mozas con proxecto” co obxecto de facilitar aos mozos e mozas a sua
orientacion profesional e futura insercion sociolaboral en comarcas locais, ofrecéndolle apoio e acompafamento
profesionalizado no proceso de elaboracion e materializacion dos seus proxectos en tres eidos: profesional
(emprego/empresa), persoal (motivacion, habilidades sociais) e social (cooperacion, voluntariado, reciprocidade).

No medio rural tamén se erixen hoxe novas oportunidades e recursos susceptibles de seren valorizados, tanto
para a creacion de novas empresas coma para empregos que aporten valor engadido as xa existentes. Para isto,
€ preciso por a disposicion da xente moza mecanismos que lles axuden a descubrir estas oportunidades,
impulsando os seus proxectos de insercién sociolaboral e converter deste xeito a xuventude no maior activo para o
desenvolvemento local.

Obxectivos

1. Axudar aos mozos/as a cofiecer e valorizar mais e mellor o territorio rural e descubrir as oportunidades que
este lles ofrece no eido profesional e social.

2. Impulsar a aprendizaxe pola practica, aplicando a metodoloxia da alternancia e a colaboracién co tecido
empresarial.

3. Prestar apoio e seguimento individualizado e/ou grupal aos proxectos de emprego/ empresa ou de caracter
social xerados, garantindo a sua consolidacion no territorio.

4. Fomentar a introducién da innovacioén no marco dos itinerarios de insercion sociolaboral, baseada
fundamentalmente na aplicacion das TIC na xestion empresarial, comercial e social.

5. Promover a autonomia e o empoderamento da xuventude no rural, como actores sociais dos seus territorios
para favorecer a siia promocion persoal e social, asi coma a sua incorporacion a redes de partenariado no
territorio.

Destinatarios/as

Mozos e mozas de territorios rurais con idades comprendidas entre os 16 e 30 anos en fase de finalizacion de
estudos, desempregados ou en situacion de abandono escolar.

Numero de prazas: 60
Duracién

De marzo a outubro de 2018.
Inscriciéon

Mediante o envio deste Formulario de inscricion

Os/as seleccionados/as recibiran un correo electrénico de confirmacion de praza, con indicacién do dia e lugar de
inicio da fase de formacion.
Prazo de inscricién: do 26 de febreiro ao 12 de marzo de 2018.

Se no prazo dos cinco dias seguintes a finalizacion do prazo de inscricidn, os/as solicitantes non recibiron correo
de confirmacion, entenderase que non obtiveron praza.

Admisién: sera por rigoroso orde de inscricion, ata cubrir a totalidade de prazas convocadas. Os/as
seleccionados/as recibiran un correo electronico de confirmacion de praza, con indicacion do dia e lugar de inicio
da fase de formacion.

Actividades

1. Safari de emprego no territorios

Duracién: 3 meses (abril-xufio 2018). 12 sesions.

Sesions de 1 dia a semana (3/4 h), onde se analizaran casos practicos de éxito, traballarase iniciativas
emprendedoras, participaran emprendedores presentando as suas experiencias, profesionais dos sectores de
interese, realizaranse visitas técnicas a empresas de referencia.

Esta actividade constara de 2 partes :
Sesions tedricas de traballo co grupo nos centros de imparticion da actividade: Espazos Xove de Curtis e Carballo,
podendo adaptarse segundo a procedencia dos participantes
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Sesidns practicas grupais e individuais : saidas ao territorio, visitas, dinamicas grupais.

Fases do Safari:

1. Exploracion (8 sesions): sesidns de traballo en grupo, para elaborar un guién/base de traballo analizando as
potencialidades, recursos e necesidades do territorio. Nesta fase, os participantes, acompafiados polos técnicos
responsables, definiran as rutas a explorar e analizaran os sectores mais proclives a crear emprego na zona de
incidencia.

2. Descubrimento (4 sesions): sesions de traballo de campo, guiadas polo persoal técnico, para realizar as
accions / tarefas de exploracion das rutas definidas na fase anterior:

- Entrevistas a profesionais, emprendedores, axentes do territorio.

- Investigacion de mercado, andlise dos recursos da contorna.

- Exploracién do sector de interese para cada participante (situacion actual, empresas existentes, necesidades, ...)

2. Formacion para a insercion — grupo

Duracién: 2 meses (maio-xufio 2018) — adaptada as necesidades dos participantes (ata un maximo de 24 sesions).
Tratase de formacién basica adaptada as necesidades do grupo, en eidos nos que se amosen certas necesidades,
como poden ser a comunicacion, innovacion, TIC, normativa, etc, que son hoxe fundamentais para a insercién
laboral.

Podera estar organizada en sesions mais continuas, duas ou tres veces por semana, para favorecer a adquisicion
de cofiecementos polos participantes (farase en funcion da demanda ata un maximo de 24 sesiéns).

As sesions, impartidas por profesionais/docentes expertos, basearanse na metodoloxia do “learning by doing”,
aprendizaxe pola practica, nas cales, os participantes poderan participar activamente no desenvolvemento das
mesmas ( supostos practicos, dinamicas,..).

Inclue:

- Formacion basica sobre a xestion da actividade comercial e empresarial.

- Formacion especifica, a demanda dos participantes: loxistica, comunicacion, xestion empresarial, busca activa
de emprego...

3. Formacion na empresa — individual:

Sesions de estadias profesionais en empresas do sector de interese de cada participante, fomentando a
aprendizaxe pola practica e o contacto continuo coa realidade empresarial. Poderan participar aqueles mozos/as
que a demanden ou precisen.

Poderanse realizar estadias dentro do periodo de tempo comprendido entre os meses de maio a setembro de
2018.

Duracién das estadias:

Minimo : 60 h de practicas (2 semanas)

Maximo 240 h de practicas (6 semanas)

A xornada de practicas tera unha duracion maxima de 7 horas.

Os participantes contaran cun seguro de R.C. e de accidentes.

As estadias de formacion nas empresas seran organizadas en funcién dos criterios establecidos para cada un dos
participantes e segundo as necesidades das empresas de cara a posibles contratacions . Para levar a cabo as
estadias, asinaranse convenios cas empresas de acollida nos que se reflecta a duracion, as actividades que
realizara o mozo/a, os horarios e se establecera unha persoa responsable da empresa para o seu seguimento e
avaliacion .

4. Titorizacion e seguimento individual

Comezaran a partir do mes de maio de 2018 e desenvolveranse durante toda a execucion do proxecto (outubro)
ao longo das diferentes fases teran lugar reuniéns do equipo técnico con cada participante para o seguimento do
seu itinerario de insercion e a articulacion de medidas adaptadas a cada caso.

5. Captura de proxectos

Duracién: 1 mes — ultimo mes do proxecto (outubro 2018)

Tratase da fase de conclusions, os mozos e mozas teran de xeito individual:
Acadada experiencia laboral nos sectores de interese.

Identificados nichos de emprego no territorio.

Elaborado un plan de mellora da sia empregabilidade.

Definidas as oportunidades/proxectos para emprender.

Identificadas as necesidades de formacién que precisen.

Mais informacion: roteiros.ctb@xunta.gal

Imprimir
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